
Workbook – Lektion 10 

Ledarskap – från följare till ledare 

Den här lektionen handlar om att förstå: 

Ledarskap är inte en titel. 
Det är ett sätt att tänka, agera och påverka. 

Du utvecklas till en ledare – steg för steg. 

 

DEL 1 – Självbild 

1. Hur ser du på dig själv? 

Ser du dig själv som: 

☐ Ledare 
☐ Följare 

Beskriv varför: 

 

 

DEL 2 – Om du ser dig som följare 

Att vara följare är inte fel. 
Det är ofta där ledarskap börjar 

 

2. Vem följer du? 

 

3. Vad inspirerar dig? 

Vilka egenskaper hos denna person vill du ta efter? 

 

 

4. Handling 

Vad kan du göra redan denna vecka för att börja agera mer som den personen? 

 

 



5. Utveckling 

Hur kan du bli en bättre följare? 

 

 

6. Förberedelse 

Vad kan du börja göra för att förbereda dig för att bli en ledare? 

 

 

DEL 3 – Om du ser dig som ledare 

Ledarskap börjar med självledarskap. 

 

7. Din ledarroll 

Hur skulle du beskriva dig själv som ledare? 

 

8. Din attityd 

Hur ser din attityd ut? 

Är den stabil oavsett vad som händer runt dig? 

 

 

9. Din vision 

Vad vill du skapa som ledare? 

Vad är din vision för din grupp, ditt team eller din organisation? 

 

 

10. Din plan 

Vad är din plan för att nå denna vision? 

 

 



11. Andra människor 

Hur utvecklar du människorna omkring dig? 

 

 

12. Nästa nivå 

Vilka konkreta steg kan du ta för att bli en ännu mer effektiv ledare? 

 

 

DEL 4 – Att göra mer än förväntat 

13. Överleverera 

Hur kan du göra mer än vad du får betalt för? 

Hur skulle det kunna se ut i praktiken? 

 

 

DEL 5 – Reflektion 

Ledarskap handlar inte bara om vad du gör. 
Det handlar om vem du blir. 

 

14. Dina insikter 

Vad tar du med dig från denna lektion? 

 

 

DEL 6 – De tre R:en 

 

Review – Granska 

Vad har du lärt dig? 

 

 



ReThink – Tänk om 

Vad behöver du börja tänka annorlunda kring? 

 

 

Rewrite – Skriv om 

Hur ser din nya syn på ledarskap ut? 

 

 

DEL 7 – Framåtriktning 

15. Handling 

Vilka konkreta åtgärder kommer du att ta efter denna lektion för att utveckla ditt 
ledarskap? 

 

 

 

DEL 8 – Ditt mål 

Är ditt mål tydligt? 

☐ Ja 
☐ Nej 

Om inte – hur kan du göra det tydligare? 

 

 

DEL 9 – Anteckningar 

 

 

 

 

 


