Utbildningsmaterial - Lektion 11
Lamna alla med intrycket av tillvaxt

Den framsta nyckeln till framgang

Inledning

Manga manniskor tanker att framgang framst handlar om att prestera mer, hinna mer,
salja mer, synas mer eller bli battre an andra. Och visst kan resultat vara viktiga. Men
ibland missar vi ndgot annu djupare: hur vi paverkar manniskorna omkring oss medan vi
ar pa vag.

Det ar just dar Lektion 11 blir sa viktig.

Den har lektionen visar att en verkligt rik manniska inte bara dr ndgon som samlar pa sig
mer for egen del. En verkligt rik manniska ar ocksa nagon som lamnar manniskor,
situationer och relationer lite battre an de var innan. Nagon som bar med sig ett satt att
vara som far andra att kdnna mer hopp, mer varde, mer kraft och mer mojlighet.

Det har uttrycks i en enkel men mycket kraftfull princip:
Lamna alla med intrycket av tillvaxt.

Det betyder att den du moter ska fa kanna att motet med dig gav nagot. Inte
nodvandigtvis ndgot stort eller dramatiskt varje gang, men nagot verkligt. Kanske mer
uppmuntran. Kanske mer klarhet. Kanske mer respekt. Kanske mer tro pa sig sjalv.

Malet med den har lektionen &r att hjalpa dig forsta att detta inte bara ar ett vanligt ideal.
Det ar ocksa ett satt att leva i harmoni med lagarna som styr resultat, relationer, energi
och o6verflod.

Vad betyder det att lamna nagon med intrycket av tillvaxt?

Att lamna nagon med intrycket av tillvaxt betyder att personen kanner sig starkt efter
kontakt med dig. Det betyder att métet med dig inte ldmnar dem mindre, tommare eller
mer nedtryckta, utan snarare lite mer levande, lite mer sedd, lite mer upplyft eller lite
mer medveten om sitt eget varde.

Det har kan lata enkelt, men det ar i sjalva verket ett mycket kraftfullt satt att leva.
Det kan handla om att:

e ge nagon uppriktig uppskattning



e uppmarksamma nagot de gor bra

e lyssna med verklig narvaro

¢ talatillmanniskors potential istallet for bara deras problem
e ge hopp dar ndgon annars bara ser begransning

e skapaen kansla avvarde i ett vanligt vardagsmote

Det betyder inte att du alltid maste saga nagot stort eller inspirerande. Ofta ar det sma
saker som gor storst skillnad. Ett arligt ord. Ett respektfullt bemotande. Ett satt att se
nagon. Ett lugn. Ett hoppfullt perspektiv.

Det har handlar inte om konkurrens — det handlar om 6kning

Sandy Gallagher beskriver i lektionen att vi har talar om att skapa 6kning, inte
minskning. Nar manniskor tavlar med varandra pa ett osunt satt uppstar ofta just
minskning. Nadgon maste kdnnas mindre for att nagon annan ska kdnna sig stérre. Nagon
maste tryckas ner for att nagon annan ska fa glansa. Men den har lektionen pekar pa ett
helt annat satt att leva.

Det coachande perspektivet har ar:

Du vinner inte genom att andra blir mindre.
Du vinner mest nar fler blir storre.

Nar du ldmnar manniskor med en kansla av 6kning hander ndgot mycket fint. Den andra
personen mar battre, men du mar ocksa battre. Det skapas en energi som gar genom dig
till den andra, och du paverkas sjalv avden i samma stund. Det betyder att givandet inte
tommer dig nar det sker fran ratt plats. Det berikar dig ocksa.

Det har ar en valdigt vacker bild av framgang.
Inte framgang pa bekostnad av andra.
Utan framgang genom att bidra till mer liv omkring dig.

Vi lever i ett universum som styrs av lagar

Lektion 11 paminner oss om att livet inte bara bestar av slump och tillfalligheter. Alla
delar av livet paverkas av lagar. Materialet lyfter sarskilt fram lagen om orsak och verkan
som en central lag i forstdelsen av varfor det spelar sa stor roll hur vi tanker, kdnner,
agerar och bemaoter andra.

Det betyder att det du ger ut inte bara “férsvinner”.
Det satter nagot i rorelse.



Nar du:

e sander ut respekt

e sander ut uppskattning

e sanderuthopp

e sander ut positiv energi

e sander ut envilja att bidra
... sa skapar det verkningar.

Lagen sager att det du ger ar vad som kommer tillbaka. Inte alltid frdin samma person,
inte alltid pa samma satt, och inte alltid direkt, men det atervander. Darfor ar det har inte
bara ett moraliskt eller socialt rad. Det ar ocksa ett mycket klokt satt att leva i samklang
med hur livet fungerar.

Manniskan ar skapad for tillvaxt

En av de starkaste idéerna i Lektion 11 ar att tillvaxt ar nagot djupt naturligt. Materialet
beskriver att manniskans innersta natur séker expansion, mer uttryck, mer liv och mer
utveckling. Vi ser det 6verallt omkring oss. Manniskor vill lara sig mer, kunna mer, skapa
mer, uppleva mer och bli mer av det de innerst inne bar pa.

Det betyder att nar du lamnar nagon med intrycket av tillvaxt sa arbetar du inte emot
deras djupare natur — du arbetar med den.

Du staller dig i harmoni med det som redan finns dar:
¢ manniskans langtan att vaxa
e sjalens rorelse mot mer uttryck
e den naturliga viljan att utvecklas

Det ar darfor manniskor ofta reagerar sa starkt pa att bli genuint sedda och
uppmuntrade.

Nagot i dem kanner igen sig i det.

Det svarar mot nagot sant.

Borja se vad manniskor gor bra

Materialet ar valdigt konkret har: bdrja titta efter vad andra gor bra. Uppmarksamma det.
Lat dem fa veta att du marker det. Det har ar ett mycket enkelt rdd, men samtidigt ett av
de mest kraftfulla i hela lektionen.



Manga manniskor ar tranade i att se:
e vad som saknas
e vadsom arfel
e vadsom borde forbattras
e vadsom inte racker
Det gor att de latt blir bra pa analys men svaga pa uppmuntran.

Lektion 11 pekar ut en annan vag:

trdna digi att se det som fungerar.

Trana digi att se det goda.

Trana digi att se styrkor, forsok, varde och potential.

Det betyder inte att du ska bli blind for problem.
Det betyder att du inte ska bli blind for det goda.

Nar manniskor marker att du ser det basta i dem, hander ofta nagot med deras energi.
De vaxer. De mjuknar. De vagar mer. Och samtidigt forandras ocksa ditt eget inre
tillstdnd, eftersom du sjalv kommer i kontakt med en béattre vibration.

Det maste vara dkta - inte ytligt

Det har handlar inte om smicker, tomma komplimanger eller att saga fina saker for att fa
nagot tillbaka. Lektionen ar tydlig med att detta behover vara dkta. Det maste finnas en
verklig vilja att ge, att se, att uppmuntra och att bidra.

Manniskor kanner ofta skillnaden mellan:
e akta uppskattning
e och socialt spel

Akta uppskattning bygger fértroende.
Ytlig uppskattning kdnns latt tom.

Det coachande perspektivet har ar darfor:

leta inte efter ndgot att saga bara for att det “later bra”.
Leta efter ndgot sant.

Nagot verkligt.

Nagot som ar vart att uppmarksamma.

Alla manniskor gér nagot bra.
Alla manniskor bar pa nagon styrka.
Alla manniskor har nagot som kan bekraftas utan att du behdver dverdriva.



Nar du borjar leva sa blir ditt satt att mota andra bade enklare och mer meningsfullt.

Att ge behover bli en vana

Lektion 11 betonar att givande inte bor vara nagot du bara gor ibland nar du kanner for
det. Det behover bli en vana. Materialet beskriver att nar du star och vager om du ska ge
eller inte, da handlar det ofta mer om byteshandel &n om verkligt givande. Verkligt
givande bor vara spontant, naturligt och fritt fldédande.

Det har ar en viktig skillnad.
Om du hela tiden tanker:
e “Vad farjagtillbaka?”
e “Ardet hérvart det?”
e “Harden har personen fortjanat det?”
e “Kommer det har gynna mig?”
... dafinns latt en dold affar i botten.

Men nar givande blir en del av din karaktar forandras nagot.
Da ger du inte for att kontrollera utfallet.
Du ger darfor att det blivit en del av hur du valjer att vara.

Det betyder inte att du ska vara granslos eller lata manniskor utnyttja dig.
Det betyder att du vill bara en grundlaggande hallning av generositet, virme och 6kning.

Energi atergar till sin kalla

Lektion 11 beskriver att energi atergar till sin ursprungskalla. Det du sdnder ut kommer
tillbaka. Darfor blir det avgorande vilken typ av energi du later floda genom dig till andra.

Det har ar mycket hjalpsamt att forsta i vardagen.
Om du ofta sander ut:

e rritation

e cynism

e domande

e klagande

e negativitet



... sd kommer du ocksa att leva i den energin sjalv. Den passerar forst genom dig innan

den nar nagon annan.
Men om du istallet sdnder ut:
e uppskattning

e vanlighet

e narvaro
e respekt
o tilltro

e godyvilja

... da ar det ocksa den kvaliteten du sjalv borjar leva mer i.

Det ar darfor den har principen ar sa kraftfull.
Den hjalper inte bara andra.
Den forandrar ocksa dig.

Negativ energi gar ocksa ut - och kommer tillbaka

Materialet ar tydligt med att manga manniskor omedvetet skickar ut negativ energi nar
de reagerar pa manniskor, forhallanden eller omstandigheter. Det sker ofta automatiskt
genom gamla paradigmer. Om vi vore helt medvetna om vad som faktiskt hander skulle
vi vara mycket mer vaksamma med vad vi sander ut.

Det har ar viktigt att mota utan skuld men med ansvar.
Vi har alla stunder da vi:

e reagerar

e Dblirkorta

o fastnarinegativa tolkningar

e skickar ut mindre an vart basta

Men poangen har ar inte att doma det.
Poangen ar att bli mer medveten.

Nar du marker att du skickar ut ndgot du egentligen inte vill leva i, kan du stanna upp och
fraga:
Vad ar det jag sander ut just nu?



Vill jag att detta ska atervanda till mig?
Ar detta i harmoni med den person jag vill vara?

Det gor att du successivt borjar styra din energi mer medvetet.

Du far inte alltid tillbaka fran samma hall

En mycket viktig del av Lektion 11 4r paminnelsen om att det goda du ger inte
nodvandigtvis kommer tillbaka frdn samma person eller samma plats. Om du forvantar
dig en direkt motprestation fran den du ger till, da ar du tillbaka i byteshandelstdnkande.

Det har ar ett moget perspektiv.
Du kanske:

e hjalper ndgon som aldrig kan hjalpa dig tillbaka

e uppmuntrar nagon som inte ens forstar fullt ut vad du gav

e gerenergiien situation som inte ger omedelbar synlig utdelning
Men det betyder inte att det gar forlorat.

Lektion 11 uppmuntrar dig att 6ppna alla dorrar och fonster och lata livet ge tillbaka
genom fler kanaler an du kan forutse. Det ar ett vackert satt att leva, for det befriar dig
fran att hela tiden rakna.

Du ger inte mindre klokt.
Du ger mer tillitsfullt.

Rikedom ar mer @n pengar

Materialet beskriver att rikedom i detta program inte bara betyder pengar, utan overflod
inom alla omraden av livet. Det innebér att ett rikt liv handlar om mer dn inkomst. Det
handlar ocksd om relationer, energi, gladje, mening, valmaende, frihet, inre rikedom och
mojligheten att fa bidra.

Det har ar viktigt att bara med sig.

Annars blir livet latt valdigt smalt.
Man kanske jagar ekonomisk framgang men missar:

o kvalitetirelationer
e inrelugn

.« gladje



e gemenskap
e kanslan avmening
e upplevelsen av att fa ge

Lektion 11 visar att verklig rikedom vaxer nar du lever i ett storre flode.
Nar du inte bara fragar:

“Vad kan jag fa?”

utan ocksa:

“Vad kan jag bidra med?”

“Hur kan jag lamna mer liv efter migi det har motet?”

Du blir rik genom att gora saker pa ett visst satt

En aterkommande idé i materialet ar att du inte blir rik genom att bara gora vissa saker,
utan genom att gora saker pa ett visst satt. Det dar sarskilda sattet handlar om attvaraii
harmoni med lagarna, att tanka ratt, att bara ratt energi och att handla fran ett hégre inre
tillstand.

Det betyder att tvd manniskor kan gora liknande saker men fa helt olika resultat
beroende pa:

e hurde tanker

e hurdekanner

e vilken energi de bar

e vilken kvalitet de tar med sigin i handlingen

Lektion 11 visar att ett av dessa “sarskilda satt” ar just att ldmna manniskor med
intrycket av tillvaxt.

Det ar inte en liten detal,.
Det ar en del av sjalva sattet.

Tank sjalv - lat inte omvarlden styra ditt inre

Materialet paAminner ocksa om att du behover vara vaksam 6ver dina egna tankar. Du blir
det du tanker pa, och darfér behover du vara medveten om vad du slapper in och vad du
internaliserar. Du kan inte lata manniskor, forhallanden eller omstandigheter styra hela
dittinre liv.

Det har knyter direkt an till att lamna andra med intrycket av tillvaxt.



For du kan inte konsekvent lamna andra med 6kning om du sjalv hela tiden leveri ettinre

klimat av:
e Dbitterhet
e Ccynism
e radsla

smaaktighet

jamforelse
e nedvardering
Det betyder att arbetet borjar i dig.

Jumer du tranar dig i att tdnka storre, renare och mer konstruktivt, desto lattare blir det
att ocksd mota andra fran den platsen.

Det finns alltid ett battre satt

Lektion 11 uppmuntrar ocksa till en hallning av fortsatt utveckling. Oavsett vad du gjort
tidigare kan du bestamma dig for att gora nagot fenomenalt i framtiden. Nar du vaknar
pa morgonen kan du téanka: idag ska jag gora det battre dn jag nagonsin gjort tidigare.
Och samtidigt komma ihag: det finns alltid ett battre satt.

Det har gor lektionen valdigt levande.

Att lamna manniskor med intrycket av tillvaxt ar inte nagot du “blir klar” med.
Det ar ett satt att fortsatta vaxa.
Att fortsatta finslipa hur du:

e tanker

kommunicerar

bemoter

bidrar

fordjupar kvaliteten i dina relationer

Det ar ett levande arbetssatt.

Reflektion

Ta garna en stund och fundera 6ver foljande fragor:



Hur brukar manniskor kdnna sig efter att ha mott dig i vardagen?
Lamnar du oftare manniskor med en kdnsla av 6kning eller minskning?

Vilka manniskor i ditt liv skulle ma bra av mer uppmuntran, mer narvaro eller mer
uppskattning fran dig?

Vad brukar hindra dig fran att ge spontant och akta?
Nar skickar du omedvetet ut negativ energi?

Hur skulle ditt liv forandras om du gjorde det till en vana att lamna varje manniska lite
starkare aninnan?

Praktisk 6vning: Trana tillvaxt i vardagen

Valj tre omraden i ditt liv, precis som materialet foreslar, och valj en personivarje
omrade som du vill méta mer medvetet med denna princip. Det kan vara inom arbete,
familj, vanskap eller ndgon annan viktig del av livet.

Skriv sedan ner foljande:
1. Omrade
Exempel: arbete, familj, relation, vanskap
2. Person
Vem vill du medvetet lamna med mer intryck av tillvaxt?
3.Vad gor den har personen bra redan idag?
Tréana dig i att se nagot verkligt och konkret.
4. Hur kan jag visa det?
Exempel:
e sagadettydligt
o skriva ett meddelande
e ge uppskattningistunden
¢ lyssna mer narvarande
e uppmuntra ndgot de forsoker utveckla

5. Hur kan jag bidra till att personen kdnner mer viarde, hopp eller klarhet efter vart
mote?

Tank enkelt och konkret.



6. Hur kan jag gora detta till en vana istéllet for ett enstaka tillfalle?

Bestam sma aterkommande satt. Syftet ar inte att du ska bli konstlad eller éverdriven.
Syftet ar att du ska bdrja bygga en ny vana dar ditt satt att mdta andra blir mer generost,
medvetet och livgivande.

Sammanfattning

Den har lektionen visar att en av de framsta nycklarna till framgang ar att lamna varje
manniska du moter med ett intryck av tillvaxt. Det betyder att manniskor ska kdnna sig
mer starkta, mer sedda eller mer upplyfta efter kontakten med dig. Nar du borjar leva sa,
satter du dig i harmoni med méanniskans naturliga langtan efter utveckling och med de
lagar som styr energi, orsak och verkan.

Det du ger kommer tillbaka. Darfor blir det avgérande vilken energi du later floda genom
dig. Nar du ser det basta i andra, uppméarksammar det och gor givande till en vana,
forandras inte bara deras upplevelse — hela ditt eget liv blir rikare.

Verklig rikedom handlar inte bara om pengar, utan om 6verflod i alla omraden av livet.
Och ett av de mest kraftfulla satten att 6ppna det flodet ar att leva som en manniska
som ger mer livan hon tar ur varje mote.

Avslutning
Du behover inte vanta pa ett perfekt tillfalle for att borja leva detta.

Du kan borja i nadsta samtal.
| ndsta mote.

| nasta blick.

I ndsta ord.

Du kan borja fraga dig:

Hur kan den har personen ma lite battre efter att ha moétt mig?
Hur kan jag ldmna mer hopp, mer varde, mer liv har?

Hur kan jag sjalv bli en manniska som naturligt bar 6kning?

Det behover inte borja stort.

Det kan bérja med ett dkta ord.
En sann uppskattning.

En nyvana.

Ett nytt satt att se pa manniskor.

Och det racker for att borja forandra bade ditt eget liv och andras.



