Utbildningsmaterial - Lektion 12
Kvantsprang och kraften i mastermind

Nar nasta niva inte nds genom att kimpa mer - utan genom att téanka storre och
samarbeta smartare

Inledning

Manga manniskor har lart sig att utveckling alltid maste ga langsamt. Ett steg i taget. Lite
battre varje manad. Lite mer erfarenhet. Lite mer trygghet. Lite mer kunskap. Och visst
finns det nagot fint i tAlamod och gradvis utveckling.

Men ibland blir just det har sattet att tdnka ockséa en begransning.

For om du alltid utgar fran att nasta nivd maste nas genom att kdmpa lite hardare an
tidigare, da riskerar du att missa ndgot mycket storre: att verklig utveckling ibland inte
sker stegvis, utan genom ett sprang. Ett skifte. Ett nytt satt att tdnka. Ett nytt satt att
samarbeta. Ett nytt satt att anvdnda den potential som redan finns inom dig.

Det ar har Lektion 12 kommer in.

Den har lektionen hjalper dig att forsta att du inte alltid nar nasta niva genom att gora
mer av samma sak. Ibland behdver du istallet tdnka bortom det logiska nasta steget. Du
behover 6ppna dig for det som i materialet beskrivs som kvantsprang — snabba
rorelser till en hogre niva av resultat och prestation. Och ett av de starkaste satten att
skapa sddana sprang ar genom kraften i en mastermind-grupp.

Malet har ar inte bara att inspirera dig att tdnka storre. Malet ar att hjalpa dig forsta hur
verkligt stora genombrott ofta uppstar nar du slutar forsoka pressa dig genom glasrutan
och istallet hittar den 6ppna ddrren.

Att fors6ka hardare ar inte alltid losningen

En av de mest minnesvarda bilderna i Lektion 12 ar berattelsen om flugan som gang pa
gang forsoker ta sig ut genom ett fonster. Den lagger all sin energi pa att kiAmpa hardare,
men problemet ar inte bristen pa anstrangning. Problemet ar att den forsoker pa fel satt.
Bara nagra steg bort finns en 6ppen dorr, men flugan ar sa fast i idén att mer kamp ar
l6sningen att den inte ser det uppenbara alternativet.

Det har ar en valdigt traffande bild av hur manga manniskor lever.



Man forsoker mer.

Pressar mer.

Spanner sig mer.

Blir hardare mot sig sjalv.

Jobbar langre.

Tanker att svaret maste vara annu mer anstrangning.

Men ibland ar det just detta som héaller en fast.

Lektion 12 hjalper oss att forsta att mer anstrangning inte alltid leder till battre
resultat. Ibland blir det tvartom. Nar vi sitter fast i ett visst satt att tdnka kan annu mer
kraft i samma riktning bara gora att vi fastnar djupare.

Det har betyder inte att disciplin och arbete ar oviktigt. Det betyder att anstrangning
behover kombineras med ratt riktning, ratt forstaelse och ratt strategi.

Du behover inte bara bli lite battre — du kan gora ett sprang

o

Materialet beskriver begreppet You?, allts& “du i kvadrat”. Det handlar om att inte bara
forbattra sig lite grann, utan om att multiplicera sin kapacitet. Istallet for att tdnka i
termer av 5 eller 10 procents forbattring, Oppnar lektionen for tanken pa exponentiell
utveckling. Vad hander om du inte bara adderar, utan multiplicerar?

Det har ar en stor mental forandring.
Manga manniskor ar vana vid att tanka:

e lite battre

e lite mer

e lite snabbare

e lite modigare
Men kvantsprang handlar om ndgot annat.
Det handlar om:

e enny niva av sjalvbild

e ettnyttsatt atttanka

e ett nytt satt att anvanda sin potential

e ett nytt satt att skapa resultat

Det betyder att nasta niva i ditt liv inte alltid nds genom sma justeringar. Ibland behover
du istéllet tillata dig att tanka mycket storre an vad som forst kanns rimligt.



Och det har ar viktigt: det storre behdver inte borja med att du vet exakt hur. Det borjar
ofta med att du dppnar dig for att det faktiskt ar mojligt.

Din potential ar storre @n du tror

Lektion 12 aterkommer till en mycket hoppfull idé: att ingen levande méanniska fullt ut
kan veta vad du egentligen ar kapabel till. Materialet beskriver att bade vetenskap och
andliga perspektiv pekar mot att manniskan bar pa en form av obegransad potential.
Thinking Into Results handlar i stor utstrackning om att fa upp mer av denna potential till
ytan.

Det har ar viktigt att stanna upp vid.

For manga manniskor lever langt under sin kapacitet.

Inte darfor att de saknar gavor.

Inte darfor att de saknar mojligheter.

Utan darfor att de har vant sig vid att tanka inom for sma ramar.

Lektion 12 sager i praktiken:
Du kanske inte ens har bdrjat se vad du verkligen kan gora.

Det betyder inte att du ska pressa dig sjalv till orimlighet.
Det betyder att du inte behdver identifiera dig for starkt med dina nuvarande resultat.

Dar du aridag ar inte hela sanningen om vad som ar mojligt for dig.

Sma logiska steg ar inte alltid vagen till stora resultat

Materialet beskriver hur manniskor ofta ar programmerade att tdnka i sma logiska steg.
Det kanns tryggt. Rimligt. Fornuftigt. Men Lektion 12 visar att om du enbart foljer den
logiken kan du ocksa missa det som ligger utanfor det invanda tankesattet. Kvantsprang
kraver ofta att du tdnker bortom det som forst ser “realistiskt” ut.

Det har betyder inte att du ska bli verklighetsfranvand.
Det betyder att du inte ska lata nuvarande omstandigheter definiera hela framtiden.

Det coachande perspektivet har ar:

Det logiska nasta steget ar inte alltid det mest kreativa steget.
Det mest kreativa steget ar inte alltid det mest bekvama steget.
Och det storsta genombrottet kommer inte alltid fran att gora mer av det du redan kan.

Ibland kommer det fran att du tillater dig att tdnka pa en niva som ditt gamla paradigm
annu inte ar vantvid.



Verkligt stora resultat skapas ofta tillsammans

En av de viktigaste delarna i Lektion 12 ar introduktionen av mastermind-gruppen. En
mastermind-grupp beskrivs som en grupp likasinnade manniskor som samlas med
syftet att hjalpa varandra skapa framgangsrika resultat. Nar flera manniskor tanker
tillsammans i harmoni, med ett gemensamt syfte att losa problem och stotta varandra,
uppstar en kraft som ar stérre &n summan av varje individs kapacitet.

Det har ar en mycket viktig princip.

Manga manniskor forsoker bara allt sjalva.
De tror att de maste:

e haallasvar
e klara sig sjalva
e intevisa osékerhet
e inte behdva hjalp
e lOsaalltisitt eget huvud
Men det tankesattet blir ofta begransande.

Lektion 12 visar att stor framgang ofta ar resultatet av starkt lagarbete. Nar ratt
manniskor samlas och verkligen bidrar med sina perspektiv, sin erfarenhet och sin
energi, kan helt nya ldsningar och mojligheter 6ppna sig.

Mastermind kraver att du sldapper taget om vissa gamla idéer

Sandy beskriver att mastermind-arbete kan vara latt for vissa och svart for andra, och att
en del av svarigheten ofta handlar om att man behover slappa gamla idéer. Till exempel
tanken att man alltid maste ha alla svaren, att man inte far ha fel, att det vore ett tecken
pa svaghet att behodva andra eller att andra manniskor automatiskt ar konkurrenter.

Det har ar mycket manskligt.
Manga bar pa forestallningar som:

jag maste vara stark ensam

jag far inte visa osékerhet

jag maste bevisa mitt varde

andra ar ett hot



e omjaginte har svaren forlorar jag respekt
Men den typen av tdnkande stanger ofta dorren till storre utveckling.
Mastermind kraver istallet:

e Oppenhet

e Odmjukhet

o tillit

¢ viljan att lyssna

e viljan att bidra utan prestige

Det kraver ocksa att du vagar tro att andras perspektiv kan gora dig starkare, inte mindre.

| en mastermind tanker man pa att ge

En mycket viktig princip i Lektion 12 ar att deltagarna i en mastermind-grupp tanker mer
pa att ge &n pa att fa. Det ar en avgorande skillnad. Nar manniskor gar in i gruppen med
fokus pa att bidra, hjalpa och tillféra varde, forandras hela energin i samarbetet.

Det har paminner om flera av de tidigare lektionerna.
Sarskilt tanken att 6verflod vaxer nar vi lever mer generdst och mindre knappt.

I en mastermind blir detta valdigt konkret.
Istallet for att tanka:
e vadkan jagfa ut?
e hurkanjagvinna mest?
e hur skyddar jag min position?
... tanker deltagaren:
e hurkan jag bidra?
e vad serjag som den andra kanske inte ser?
e hurkan jag hjalpa gruppen framat?
e hurkanvi tillsammans komma till en battre losning?

Det har skapar inte bara battre resultat.
Det skapar ocksé battre manniskor.



Nar flera hjarnor arbetar i harmoni uppstar en ny kraft

Materialet beskriver hur energin dkar nar flera hjarnor samordnas och arbetar i harmoni.
Det ar detta som gor mastermind sa kraftfullt. Nar manniskor samlas kring ett
gemensamt syfte, med dppenhet och fortroende, blir gruppens intelligens storre an det
varje individ skulle skapa ensam.

Det har kan liknas vid att koppla ihop flera batterier.
Energin forstarks.

Kapaciteten okar.

Nya majligheter blir tillgangliga.

Det betyder inte att alla grupper automatiskt blir mastermind-grupper.
Det kraver kvalitet i samspelet.

Men nar det fungerar val hander nagot viktigt:
e manniskor tanker klarare

idéer vaxer snabbare

hinder blir mer hanterbara

l6sningar kommer fram som ingen enskild person sag ensam

Det har ar ett starkt argument for att sluta isolera sigi sin utveckling.

En mastermind-grupp behover struktur och intention

Lektion 12 beskriver ocksa att en mastermind-grupp inte bara ar ett vanligt samtal. Den
samlas med ett tydligt syfte: att l6sa problem och hjalpa varandra framat. Gruppen ar
inte tankt att bli for stor, utan bestar av ett mindre antal personer sa att kvaliteten i
samarbetet kan hallas hog.

Det har ar viktigt att forsta.

En mastermind fungerar bast nar det finns:

ett gemensamt syfte
e tydlig narvaro

e respekt

o tillit

o fokus pa l6sningar

e ansvarstagande fran alla deltagare



Det ar alltsa inte bara socialt umgéange.
Det ar ett medvetet rum for utveckling.

Och det ar ofta just darfor resultaten kan bli sa kraftfulla.

Du behover fortsatta satta nya mal

Lektion 12 avslutar inte utvecklingsresan, utan 6ppnar tvartom upp for nasta fas.
Materialet betonar att du behover fortsatta satta nya mal — storre och battre mal. Malet
behdver vara nagot som verkligen betyder nagot for dig, ndgot du inte fullt ut vet hur du
ska uppna men som &r sa viktigt att du ar villig att ge dig sjalv till processen.

Det har ar en viktig paminnelse.

Om malen blir for sma hander ofta inte sa mycket i dig.
De vacker inte kraft.

De utmanar inte paradigmet.

De kallar inte fram mer av din potential.

Men nar malet verkligen betyder nagot, och samtidigt ligger bortom det helt kdnda, da
borjar utveckling ske pa djupet.

Det coachande perspektivet har ar:

valj mal som vacker dig.

Mal som drar fram mer liv.

Mal som gor att du behover vaxa for att kunna mota dem.

Repetition ar fortfarande nyckeln

Materialet pAminner ocksa om att repetition ar den forsta lagen av larande. Programmet
behover darfor inte bara forstas en gang. Det behover aterbesokas, studeras, reflekteras
over och anvandas om och om igen. Du férandras, och darfér kommer samma material
att tala till dig pa nya satt nasta gang du gar igenom det.

Det har ar mycket viktigt.

Manga manniskor laser, lyssnar eller lar sig ndgot en gang och tror att det racker.
Men verklig utveckling sker sallan sa.
Du behdver:

e lasaigen
o fOrsta djupare

e applicera



e markavad som handeri dig
e atervanda med ny erfarenhet

Det gor ocksa programmet till mer &n information.
Det blir en kompass.

Kunskap utan tillAmpning forandrar ingenting

En annan viktig del i materialet ar paminnelsen om att det inte racker att bara studera.
Du behover lasa, forsta och applicera det du lart dig. Utan tilldmpning blir kunskapen i
praktiken vardelos.

Det har ar en mycket central avslutning pa hela programmet.

Du har kanske fatt manga idéer.
Manga insikter.
Manga verktyg.

Men fragan blir nu:
Vad kommer du att gora av det?

Det ar forst nar du bdérjar leva det,
Ova det,

testa det,

anvanda det i riktiga situationer,
och justera dig ldngs vagen,

... som kunskapen forvandlas till resultat.

Programmet ar detsamma - men du ar inte densamma

Sandy sager i lektionen att nar du gar igenom programmet igen kommer du att se saker
du inte sag forsta gangen. Programmet ar detsamma, men du ar inte densamma. Det ar
en mycket fin och viktig insikt.

Det betyder att din utveckling inte bara handlar om att “ta in mer”.
Den handlar ocksd om att du sjalv forandras.

Nar du forandras:
e serdudjupare
e horduannorlunda

o forstar du nya lager



o fardutillgangtill fler av dina egna resurser

Det har gor att resan inte tar slut med Lektion 12.
Den fortsatter.
Och pa manga satt borjar den om pa en hogre niva.

Nasta steg kraver ett aktivt val

Materialet ar tydligt med att personlig utveckling sallan sker av sig sjalv. Férandring sker
kontinuerligt i livet, men verklig utveckling krdver medvetna och aktiva val. Du behover
valja att fortsatta vaxa. Valja att fortsatta studera. Valja att fortsatta applicera. Valja att
fortsatta ta nasta steg.

Det har ar bAde utmanande och befriande.

For det betyder att:

du inte behover vanta pa ratt kansla,

du inte behover vanta pa perfekt timing,

du inte behover vanta pa att ndgon annan ska ge dig tillatelse.

Du kan valja nu.

Inte att ha allt klart.

Men att fortsatta.

Att ta nasta steg.

Att anvanda det du redan har fatt.

Reflektion
Ta garna en stund och fundera 6ver foljande fragor:

Var i ditt liv forsoker du kanske fortfarande hardare, nar du egentligen behdver prova ett
annat satt?

Vilket omrade skulle kunna forandras dramatiskt om du boérjade téanka storre an det
logiska nasta steget?

Vad i dig gor det svart att be om hjalp eller tanka tillsammans med andra?
Vilka gamla idéer behover du slappa for att kunna vara en del av en verklig mastermind?
Vilket mal ar sa viktigt for dig att du ar villig att vaxa for att kunna na det?

Hur kan du anvanda programmet som en kompass i din vardag, inte bara som
inspiration?



Praktisk 6vning: Ditt ndsta kvantsprang

Valj ett omrade i ditt liv dar du langtar efter ett verkligt genombrott.
Skriv sedan ner foljande:

1. Var forsoker jag just nu bara hardare?

Beskriv ett omrade dar du kdnner att du pressar mycket men inte kommer framéat pa det
satt du vill.

2. Vad skulle ett kvantsprang innebéra har?

Formulera det storre resultat du egentligen vill skapa.
Inte nasta lilla steg — utan den storre nivan.

3. Vad tror jag idag begransar mig?
Exempel:
e jagtror attjag maste gora allt sjalv
e jagvantar pa mer trygghet
e jagtanker for smatt
e jagarradd att tanka for stort
e jagvill ha kontroll éver allt innan jag bdrjar
4. Vilket nytt satt behover jag vara 6ppen for?
Fundera pa om det finns en “6ppen dorr” du inte riktigt har tittat mot &nnu.
5. Vilka manniskor skulle kunna inga i en mastermind kring detta?

Skriv namn pa personer som ar kloka, generosa, losningsorienterade och vill bidra till
utveckling.

6. Vad ar mitt nasta aktiva steg?
Exempel:
e bjudaintill ett forsta mastermind-samtal
o formulera ett nytt storre mal
e gaigenom programmet igen
e valja ett omrade dar jag borjar applicera materialet varje dag

e be om hjalp istallet for att bara allt ensam



Syftet ar inte att du ska losa hela framtiden idag. Syftet ar att du ska sluta flyga ini
samma ruta och istallet bdrja rora dig mot den 6ppna dorren.

Sammanfattning

Den héar lektionen visar att verkligt stora resultat inte alltid kommer av att férsoka
hardare. Ibland ar just mer kamp en del av problemet. For att skapa verkliga genombrott
behdver du ibland tanka storre an det logiska ndsta steget och vara 6ppen for
kvantsprang — snabba rorelser till en hogre niva av resultat och prestation.

Du bar pa betydligt storre potential 4n du kanske hittills har anvant. Ett av de mest
kraftfulla satten att frigbra den ar genom mastermind: att samla ratt manniskor, tanka
tillsammans, bidra till varandra och lata gruppens samlade intelligens forstarka varje
individ. Nar flera hjarnor arbetar i harmoni uppstar en kraft som ar stérre an summan av
delarna.

Samtidigt paminner materialet om att repetition, tilldmpning och aktiva val fortfarande
ar avgorande. Programmet hjalper dig inte bara att férsta mer, utan att fortsatta vaxa om
du valjer att leva det.

Avslutning

Det har ar inte slutet.
Det ar borjan pa ditt nasta steg.

Du har fatt verktyg.

Du har fatt sprak.

Du har fatt forstaelse.

Du har fatt nya satt att se pa dig sjaly, ditt sinne, dina mal och ditt liv.

Nu aterstar ndgot mycket viktigt:
att du anvander det.

Sa fortsatt.

Tank storre.

Be om hjalp nar det behovs.

Bygg med andra.

Satt nya mal.

Ga igenom materialet igen.
Applicera mer av det du redan vet.



Och kom ihag:
du behover inte alltid kdmpa hardare.
Ibland behdver du bara hitta den 6ppna dorren.



