
 

Utbildningsmaterial – Lektion 12 

Kvantsprång och kraften i mastermind 

När nästa nivå inte nås genom att kämpa mer – utan genom att tänka större och 
samarbeta smartare 

 

Inledning 

Många människor har lärt sig att utveckling alltid måste gå långsamt. Ett steg i taget. Lite 
bättre varje månad. Lite mer erfarenhet. Lite mer trygghet. Lite mer kunskap. Och visst 
finns det något fint i tålamod och gradvis utveckling. 

Men ibland blir just det här sättet att tänka också en begränsning. 

För om du alltid utgår från att nästa nivå måste nås genom att kämpa lite hårdare än 
tidigare, då riskerar du att missa något mycket större: att verklig utveckling ibland inte 
sker stegvis, utan genom ett språng. Ett skifte. Ett nytt sätt att tänka. Ett nytt sätt att 
samarbeta. Ett nytt sätt att använda den potential som redan finns inom dig. 

Det är här Lektion 12 kommer in. 

Den här lektionen hjälper dig att förstå att du inte alltid når nästa nivå genom att göra 
mer av samma sak. Ibland behöver du istället tänka bortom det logiska nästa steget. Du 
behöver öppna dig för det som i materialet beskrivs som kvantsprång — snabba 
rörelser till en högre nivå av resultat och prestation. Och ett av de starkaste sätten att 
skapa sådana språng är genom kraften i en mastermind-grupp. 

Målet här är inte bara att inspirera dig att tänka större. Målet är att hjälpa dig förstå hur 
verkligt stora genombrott ofta uppstår när du slutar försöka pressa dig genom glasrutan 
och istället hittar den öppna dörren. 

 

Att försöka hårdare är inte alltid lösningen 

En av de mest minnesvärda bilderna i Lektion 12 är berättelsen om flugan som gång på 
gång försöker ta sig ut genom ett fönster. Den lägger all sin energi på att kämpa hårdare, 
men problemet är inte bristen på ansträngning. Problemet är att den försöker på fel sätt. 
Bara några steg bort finns en öppen dörr, men flugan är så fast i idén att mer kamp är 
lösningen att den inte ser det uppenbara alternativet. 

Det här är en väldigt träffande bild av hur många människor lever. 



Man försöker mer. 
Pressar mer. 
Spänner sig mer. 
Blir hårdare mot sig själv. 
Jobbar längre. 
Tänker att svaret måste vara ännu mer ansträngning. 

Men ibland är det just detta som håller en fast. 

Lektion 12 hjälper oss att förstå att mer ansträngning inte alltid leder till bättre 
resultat. Ibland blir det tvärtom. När vi sitter fast i ett visst sätt att tänka kan ännu mer 
kraft i samma riktning bara göra att vi fastnar djupare. 

Det här betyder inte att disciplin och arbete är oviktigt. Det betyder att ansträngning 
behöver kombineras med rätt riktning, rätt förståelse och rätt strategi. 

 

Du behöver inte bara bli lite bättre – du kan göra ett språng 

Materialet beskriver begreppet You², alltså “du i kvadrat”. Det handlar om att inte bara 
förbättra sig lite grann, utan om att multiplicera sin kapacitet. Istället för att tänka i 
termer av 5 eller 10 procents förbättring, öppnar lektionen för tanken på exponentiell 
utveckling. Vad händer om du inte bara adderar, utan multiplicerar? 

Det här är en stor mental förändring. 

Många människor är vana vid att tänka: 

• lite bättre 

• lite mer 

• lite snabbare 

• lite modigare 

Men kvantsprång handlar om något annat. 

Det handlar om: 

• en ny nivå av självbild 

• ett nytt sätt att tänka 

• ett nytt sätt att använda sin potential 

• ett nytt sätt att skapa resultat 

Det betyder att nästa nivå i ditt liv inte alltid nås genom små justeringar. Ibland behöver 
du istället tillåta dig att tänka mycket större än vad som först känns rimligt. 



Och det här är viktigt: det större behöver inte börja med att du vet exakt hur. Det börjar 
ofta med att du öppnar dig för att det faktiskt är möjligt. 

 

Din potential är större än du tror 

Lektion 12 återkommer till en mycket hoppfull idé: att ingen levande människa fullt ut 
kan veta vad du egentligen är kapabel till. Materialet beskriver att både vetenskap och 
andliga perspektiv pekar mot att människan bär på en form av obegränsad potential. 
Thinking Into Results handlar i stor utsträckning om att få upp mer av denna potential till 
ytan. 

Det här är viktigt att stanna upp vid. 

För många människor lever långt under sin kapacitet. 
Inte därför att de saknar gåvor. 
Inte därför att de saknar möjligheter. 
Utan därför att de har vant sig vid att tänka inom för små ramar. 

Lektion 12 säger i praktiken: 
Du kanske inte ens har börjat se vad du verkligen kan göra. 

Det betyder inte att du ska pressa dig själv till orimlighet. 
Det betyder att du inte behöver identifiera dig för starkt med dina nuvarande resultat. 

Där du är idag är inte hela sanningen om vad som är möjligt för dig. 

 

Små logiska steg är inte alltid vägen till stora resultat 

Materialet beskriver hur människor ofta är programmerade att tänka i små logiska steg. 
Det känns tryggt. Rimligt. Förnuftigt. Men Lektion 12 visar att om du enbart följer den 
logiken kan du också missa det som ligger utanför det invanda tankesättet. Kvantsprång 
kräver ofta att du tänker bortom det som först ser “realistiskt” ut. 

Det här betyder inte att du ska bli verklighetsfrånvänd. 
Det betyder att du inte ska låta nuvarande omständigheter definiera hela framtiden. 

Det coachande perspektivet här är: 

Det logiska nästa steget är inte alltid det mest kreativa steget. 
Det mest kreativa steget är inte alltid det mest bekväma steget. 
Och det största genombrottet kommer inte alltid från att göra mer av det du redan kan. 

Ibland kommer det från att du tillåter dig att tänka på en nivå som ditt gamla paradigm 
ännu inte är vant vid. 



 

Verkligt stora resultat skapas ofta tillsammans 

En av de viktigaste delarna i Lektion 12 är introduktionen av mastermind-gruppen. En 
mastermind-grupp beskrivs som en grupp likasinnade människor som samlas med 
syftet att hjälpa varandra skapa framgångsrika resultat. När flera människor tänker 
tillsammans i harmoni, med ett gemensamt syfte att lösa problem och stötta varandra, 
uppstår en kraft som är större än summan av varje individs kapacitet. 

Det här är en mycket viktig princip. 

Många människor försöker bära allt själva. 
De tror att de måste: 

• ha alla svar 

• klara sig själva 

• inte visa osäkerhet 

• inte behöva hjälp 

• lösa allt i sitt eget huvud 

Men det tänkesättet blir ofta begränsande. 

Lektion 12 visar att stor framgång ofta är resultatet av starkt lagarbete. När rätt 
människor samlas och verkligen bidrar med sina perspektiv, sin erfarenhet och sin 
energi, kan helt nya lösningar och möjligheter öppna sig. 

 

Mastermind kräver att du släpper taget om vissa gamla idéer 

Sandy beskriver att mastermind-arbete kan vara lätt för vissa och svårt för andra, och att 
en del av svårigheten ofta handlar om att man behöver släppa gamla idéer. Till exempel 
tanken att man alltid måste ha alla svaren, att man inte får ha fel, att det vore ett tecken 
på svaghet att behöva andra eller att andra människor automatiskt är konkurrenter. 

Det här är mycket mänskligt. 

Många bär på föreställningar som: 

• jag måste vara stark ensam 

• jag får inte visa osäkerhet 

• jag måste bevisa mitt värde 

• andra är ett hot 



• om jag inte har svaren förlorar jag respekt 

Men den typen av tänkande stänger ofta dörren till större utveckling. 

Mastermind kräver istället: 

• öppenhet 

• ödmjukhet 

• tillit 

• viljan att lyssna 

• viljan att bidra utan prestige 

Det kräver också att du vågar tro att andras perspektiv kan göra dig starkare, inte mindre. 

 

I en mastermind tänker man på att ge 

En mycket viktig princip i Lektion 12 är att deltagarna i en mastermind-grupp tänker mer 
på att ge än på att få. Det är en avgörande skillnad. När människor går in i gruppen med 
fokus på att bidra, hjälpa och tillföra värde, förändras hela energin i samarbetet. 

Det här påminner om flera av de tidigare lektionerna. 
Särskilt tanken att överflöd växer när vi lever mer generöst och mindre knappt. 

I en mastermind blir detta väldigt konkret. 

Istället för att tänka: 

• vad kan jag få ut? 

• hur kan jag vinna mest? 

• hur skyddar jag min position? 

… tänker deltagaren: 

• hur kan jag bidra? 

• vad ser jag som den andra kanske inte ser? 

• hur kan jag hjälpa gruppen framåt? 

• hur kan vi tillsammans komma till en bättre lösning? 

Det här skapar inte bara bättre resultat. 
Det skapar också bättre människor. 

 



När flera hjärnor arbetar i harmoni uppstår en ny kraft 

Materialet beskriver hur energin ökar när flera hjärnor samordnas och arbetar i harmoni. 
Det är detta som gör mastermind så kraftfullt. När människor samlas kring ett 
gemensamt syfte, med öppenhet och förtroende, blir gruppens intelligens större än det 
varje individ skulle skapa ensam. 

Det här kan liknas vid att koppla ihop flera batterier. 
Energin förstärks. 
Kapaciteten ökar. 
Nya möjligheter blir tillgängliga. 

Det betyder inte att alla grupper automatiskt blir mastermind-grupper. 
Det kräver kvalitet i samspelet. 

Men när det fungerar väl händer något viktigt: 

• människor tänker klarare 

• idéer växer snabbare 

• hinder blir mer hanterbara 

• lösningar kommer fram som ingen enskild person såg ensam 

Det här är ett starkt argument för att sluta isolera sig i sin utveckling. 

 

En mastermind-grupp behöver struktur och intention 

Lektion 12 beskriver också att en mastermind-grupp inte bara är ett vanligt samtal. Den 
samlas med ett tydligt syfte: att lösa problem och hjälpa varandra framåt. Gruppen är 
inte tänkt att bli för stor, utan består av ett mindre antal personer så att kvaliteten i 
samarbetet kan hållas hög. 

Det här är viktigt att förstå. 

En mastermind fungerar bäst när det finns: 

• ett gemensamt syfte 

• tydlig närvaro 

• respekt 

• tillit 

• fokus på lösningar 

• ansvarstagande från alla deltagare 



Det är alltså inte bara socialt umgänge. 
Det är ett medvetet rum för utveckling. 

Och det är ofta just därför resultaten kan bli så kraftfulla. 

 

Du behöver fortsätta sätta nya mål 

Lektion 12 avslutar inte utvecklingsresan, utan öppnar tvärtom upp för nästa fas. 
Materialet betonar att du behöver fortsätta sätta nya mål — större och bättre mål. Målet 
behöver vara något som verkligen betyder något för dig, något du inte fullt ut vet hur du 
ska uppnå men som är så viktigt att du är villig att ge dig själv till processen. 

Det här är en viktig påminnelse. 

Om målen blir för små händer ofta inte så mycket i dig. 
De väcker inte kraft. 
De utmanar inte paradigmet. 
De kallar inte fram mer av din potential. 

Men när målet verkligen betyder något, och samtidigt ligger bortom det helt kända, då 
börjar utveckling ske på djupet. 

Det coachande perspektivet här är: 
välj mål som väcker dig. 
Mål som drar fram mer liv. 
Mål som gör att du behöver växa för att kunna möta dem. 

 

Repetition är fortfarande nyckeln 

Materialet påminner också om att repetition är den första lagen av lärande. Programmet 
behöver därför inte bara förstås en gång. Det behöver återbesökas, studeras, reflekteras 
över och användas om och om igen. Du förändras, och därför kommer samma material 
att tala till dig på nya sätt nästa gång du går igenom det. 

Det här är mycket viktigt. 

Många människor läser, lyssnar eller lär sig något en gång och tror att det räcker. 
Men verklig utveckling sker sällan så. 
Du behöver: 

• läsa igen 

• förstå djupare 

• applicera 



• märka vad som händer i dig 

• återvända med ny erfarenhet 

Det gör också programmet till mer än information. 
Det blir en kompass. 

 

Kunskap utan tillämpning förändrar ingenting 

En annan viktig del i materialet är påminnelsen om att det inte räcker att bara studera. 
Du behöver läsa, förstå och applicera det du lärt dig. Utan tillämpning blir kunskapen i 
praktiken värdelös. 

Det här är en mycket central avslutning på hela programmet. 

Du har kanske fått många idéer. 
Många insikter. 
Många verktyg. 

Men frågan blir nu: 
Vad kommer du att göra av det? 

Det är först när du börjar leva det, 
öva det, 
testa det, 
använda det i riktiga situationer, 
och justera dig längs vägen, 

… som kunskapen förvandlas till resultat. 

 

Programmet är detsamma – men du är inte densamma 

Sandy säger i lektionen att när du går igenom programmet igen kommer du att se saker 
du inte såg första gången. Programmet är detsamma, men du är inte densamma. Det är 
en mycket fin och viktig insikt. 

Det betyder att din utveckling inte bara handlar om att “ta in mer”. 
Den handlar också om att du själv förändras. 

När du förändras: 

• ser du djupare 

• hör du annorlunda 

• förstår du nya lager 



• får du tillgång till fler av dina egna resurser 

Det här gör att resan inte tar slut med Lektion 12. 
Den fortsätter. 
Och på många sätt börjar den om på en högre nivå. 

 

Nästa steg kräver ett aktivt val 

Materialet är tydligt med att personlig utveckling sällan sker av sig själv. Förändring sker 
kontinuerligt i livet, men verklig utveckling kräver medvetna och aktiva val. Du behöver 
välja att fortsätta växa. Välja att fortsätta studera. Välja att fortsätta applicera. Välja att 
fortsätta ta nästa steg. 

Det här är både utmanande och befriande. 

För det betyder att: 
du inte behöver vänta på rätt känsla, 
du inte behöver vänta på perfekt timing, 
du inte behöver vänta på att någon annan ska ge dig tillåtelse. 

Du kan välja nu. 

Inte att ha allt klart. 
Men att fortsätta. 
Att ta nästa steg. 
Att använda det du redan har fått. 

 

Reflektion 

Ta gärna en stund och fundera över följande frågor: 

Var i ditt liv försöker du kanske fortfarande hårdare, när du egentligen behöver prova ett 
annat sätt? 

Vilket område skulle kunna förändras dramatiskt om du började tänka större än det 
logiska nästa steget? 

Vad i dig gör det svårt att be om hjälp eller tänka tillsammans med andra? 

Vilka gamla idéer behöver du släppa för att kunna vara en del av en verklig mastermind? 

Vilket mål är så viktigt för dig att du är villig att växa för att kunna nå det? 

Hur kan du använda programmet som en kompass i din vardag, inte bara som 
inspiration? 



 

Praktisk övning: Ditt nästa kvantsprång 

Välj ett område i ditt liv där du längtar efter ett verkligt genombrott. 

Skriv sedan ner följande: 

1. Var försöker jag just nu bara hårdare? 

Beskriv ett område där du känner att du pressar mycket men inte kommer framåt på det 
sätt du vill. 

2. Vad skulle ett kvantsprång innebära här? 

Formulera det större resultat du egentligen vill skapa. 
Inte nästa lilla steg — utan den större nivån. 

3. Vad tror jag idag begränsar mig? 

Exempel: 

• jag tror att jag måste göra allt själv 

• jag väntar på mer trygghet 

• jag tänker för smått 

• jag är rädd att tänka för stort 

• jag vill ha kontroll över allt innan jag börjar 

4. Vilket nytt sätt behöver jag vara öppen för? 

Fundera på om det finns en “öppen dörr” du inte riktigt har tittat mot ännu. 

5. Vilka människor skulle kunna ingå i en mastermind kring detta? 

Skriv namn på personer som är kloka, generösa, lösningsorienterade och vill bidra till 
utveckling. 

6. Vad är mitt nästa aktiva steg? 

Exempel: 

• bjuda in till ett första mastermind-samtal 

• formulera ett nytt större mål 

• gå igenom programmet igen 

• välja ett område där jag börjar applicera materialet varje dag 

• be om hjälp istället för att bära allt ensam 



Syftet är inte att du ska lösa hela framtiden idag. Syftet är att du ska sluta flyga in i 
samma ruta och istället börja röra dig mot den öppna dörren. 

 

Sammanfattning 

Den här lektionen visar att verkligt stora resultat inte alltid kommer av att försöka 
hårdare. Ibland är just mer kamp en del av problemet. För att skapa verkliga genombrott 
behöver du ibland tänka större än det logiska nästa steget och vara öppen för 
kvantsprång — snabba rörelser till en högre nivå av resultat och prestation. 

Du bär på betydligt större potential än du kanske hittills har använt. Ett av de mest 
kraftfulla sätten att frigöra den är genom mastermind: att samla rätt människor, tänka 
tillsammans, bidra till varandra och låta gruppens samlade intelligens förstärka varje 
individ. När flera hjärnor arbetar i harmoni uppstår en kraft som är större än summan av 
delarna. 

Samtidigt påminner materialet om att repetition, tillämpning och aktiva val fortfarande 
är avgörande. Programmet hjälper dig inte bara att förstå mer, utan att fortsätta växa om 
du väljer att leva det. 

 

Avslutning 

Det här är inte slutet. 
Det är början på ditt nästa steg. 

Du har fått verktyg. 
Du har fått språk. 
Du har fått förståelse. 
Du har fått nya sätt att se på dig själv, ditt sinne, dina mål och ditt liv. 

Nu återstår något mycket viktigt: 
att du använder det. 

Så fortsätt. 
Tänk större. 
Be om hjälp när det behövs. 
Bygg med andra. 
Sätt nya mål. 
Gå igenom materialet igen. 
Applicera mer av det du redan vet. 



Och kom ihåg: 
du behöver inte alltid kämpa hårdare. 
Ibland behöver du bara hitta den öppna dörren. 

 

 


