Workbook - Lektion 7
Fran trygghet till potential — att vaga valja storre mal

Den har lektionen handlar om att utmana dig sjalv pa riktigt.
Inte bara att fortsatta med det som kadnns tryggt — utan att borja se vad du egentligen vill.

1. Dina nuvarande mal
Titta tillbaka pa malen du satte i borjan.

Ar detta verkligen vad du vill - eller vad du har nojt dig med?

2. Ditt verkliga potentialmal

Forestall dig detta:

Du har redan all kompetens, alla resurser och all formaga du behover.
Vad skulle du da vilja uppna?

Beskriv ditt mal sa detaljerat som mojligt:

3.DinY-idé

Det mal du precis beskrev kallas en Y-idé (en storre idé utanfor din nuvarande
komfortzon) .

Spela “OM-spelet”
Beskriv hur ditt liv skulle se ut om du uppnar malet.

“Om jag gjorde detta... da skulle...”



Lista fordelarna

Vilka positiva konsekvenser skulle detta skapa?

4. Perspektivskifte
Forestall dig att du ger rad till en annan person som har detta mal.

Vad skulle du séga till nagon som INTE vagar agera?

5. Radslan bakom stagnation
Manga agerar inte pa sina stora idéer pa grund av radsla.
Reflektera:

Vad ar du egentligen radd for?

6. Dina radslor, tvivel och oro

Lista alla radslor som dyker upp nar du tanker pa ditt stora mal
(detta moment finns tydligt beskrivet i arbetsbladet, sida 4)




7. Bryt skrackbarriaren
For varje radsla — skriv vad du kan gora at den.

Radsla > Losning

1.

Nytt perspektiv

Vad ar det varsta som kan handa?

Vad ar det basta som kan handa?

8. Beslutet
Ar du villig att ta steget utanfor din komfortzon?

Ja
[1Jag tvekar

Om du tvekar —vad haller dig tillbaka?

9. Veckans action

Vilket konkret steg kan du ta denna vecka mot ditt storre mal?




10. Reflektion - De tre R:en

(Frén sista sidan i arbetsbladet)

Review (Granska)

Vad har du lart dig i denna lektion?

ReThink (Tank om)

Vad behover du tanka annorlunda kring?

Rewrite (Skrivom)

Hur ser din nya malbild ut?

11. Fortydliga ditt mal
Ar ditt mal tydligt nog?

OJa
I Nej

Skulle en annan person forsta exakt vad du vill?

Hur kan du gora det tydligare?




12. Framatriktning

Vilka handlingar kommer att ta dig och ditt team ndrmare malet?

13. Egna anteckningar




