
 

Utbildningsmaterial – Lektion 8 

Kraften av praxis 

När tro och beteende börjar gå åt samma håll 

 

Inledning 

Många människor vill förändra sina liv. De vill må bättre, uppnå mer, leva friare, tjäna 
mer, bidra mer eller bli den version av sig själva som de innerst inne känner att de är 
kapabla till. Och ofta finns viljan där. Man tänker att man borde kunna mer. Man hoppas 
på förändring. Man säger kanske till sig själv att “nu ska det bli annorlunda”. 

Men ändå händer det inte alltid särskilt mycket. 

Det kan vara frustrerande. För man kan känna att man faktiskt vet vad man vill. Man kan 
till och med förstå vad som behöver göras. Ändå blir beteendet ofta inte riktigt i linje med 
den nya riktningen. Det är som att en del av en vill framåt, medan en annan del fortsätter 
att leva på det gamla sättet. 

Det är just där Lektion 8 blir så viktig. 

Den här lektionen hjälper dig att förstå en avgörande skillnad: det räcker inte alltid att 
vilja något, hoppas på något eller till och med säga att man tror på något. För att verklig 
förändring ska ske behöver det uppstå en djupare samstämmighet mellan det du säger 
att du tror och det du faktiskt lever ut i vardagen. Den samstämmigheten kallas praxis. 

Målet med den här lektionen är att hjälpa dig förstå varför vissa människor fastnar i 
glappet mellan vilja och handling, och hur du kan börja bygga en starkare bro mellan din 
tro och ditt beteende. 

 

Vad är praxis? 

Praxis är ett av lektionens viktigaste ord. Det beskrivs som integrationen mellan tro och 
beteende. Med andra ord: praxis uppstår när det du på djupet tror faktiskt börjar synas i 
hur du lever, agerar och fattar beslut. 

Det här är ett mycket viktigt perspektiv. 

För många människor säger: 

• “Jag tror att jag kan” 

• “Jag tror på målet” 



• “Jag vet att det här vore bra för mig” 

Men när man tittar på deras beteende ser det ofta ut som att de inte riktigt tror det ändå. 

Och det är inte sagt som kritik. Det är sagt som en förklaring. 

Lektion 8 visar att det finns en skillnad mellan att hålla en idé i det medvetna sinnet och 
att verkligen ha integrerat den på en djupare nivå. Först när en övertygelse har fått fäste i 
det undermedvetna börjar den styra beteendet på riktigt. Och det är då verklig förändring 
blir mer stabil. 

 

Det räcker inte att önska – du behöver tro att du kan ta emot 

En central tanke i Lektion 8 är att det finns en viktig skillnad mellan att önska något och 
att vara redo att ta emot det. Materialet betonar att ingen är redo för något förrän de tror 
att de kan få det, och att sinnestillståndet därför behöver vara tro – inte bara hopp eller 
önskan. 

Det här är en stark insikt. 

För många människor stannar länge i önskan: 

• “Det vore fint om…” 

• “Tänk om jag kunde…” 

• “Jag hoppas att det blir så…” 

Men önskan i sig skapar inte alltid rörelse. 

Tro är något annat. Tro börjar påverka hur du uppfattar möjligheter. Den påverkar hur du 
tolkar motgångar. Den påverkar om du fortsätter eller ger upp. Den påverkar också om 
du tar steg när bevisen ännu inte syns fullt ut. 

Det betyder inte att du måste känna dig helt säker hela tiden. Men det betyder att du 
behöver börja bygga en djupare inre övertygelse om att det du vill skapa faktiskt är 
möjligt för dig. 

 

Du kommer aldrig längre än dit du tror att du kan gå 

Lektion 8 uttrycker detta mycket tydligt: du kommer aldrig längre än dit du tror att du 
kan komma. Det här är en enkel mening, men den bär på mycket. Den betyder att din tro 
inte bara påverkar hur du känner – den sätter också en slags övre gräns för hur långt du 
vågar gå, vad du vågar prova och vad du ens tillåter dig att föreställa dig. 



Det här hjälper oss att förstå varför två människor med liknande förutsättningar kan få 
helt olika resultat. 

Det handlar inte alltid om talang. 
Det handlar inte alltid om utbildning. 
Det handlar inte alltid om resurser. 

Ibland handlar det om att den ena personen innerst inne tror att något är möjligt, medan 
den andra fortfarande lever som om det inte är det. 

Det här betyder också att om du vill förändra dina resultat behöver du börja titta på 
gränserna i ditt eget trossystem. 

 

Tro finns på två nivåer 

En annan viktig del av lektionen är att tro beskrivs som något som finns på två nivåer. 

1. Tro på en medveten nivå 

Det här är den tro som bygger på logik, information och det du medvetet säger att du 
tror. Det är den del av dig som kan resonera och säga: 

• “Ja, det här verkar möjligt” 

• “Ja, jag förstår att det borde fungera” 

• “Ja, jag vet att jag egentligen kan bättre” 

2. Tro på en djup undermedveten nivå 

Det här är den tro som faktiskt styr ditt beteende. Den sitter djupare. Den är en del av 
paradigmet. Och det är den som avgör hur du verkligen reagerar i stunden, vad du 
automatiskt gör och hur du beter dig när det gäller på riktigt. 

Det här förklarar varför människor ibland säger att de tror på något, men ändå inte agerar 
därefter. På den logiska nivån kan de hålla med. Men på den djupare nivån finns 
fortfarande ett gammalt mönster kvar. 

Och det är därför förändring ibland känns långsammare än man önskar. Inte för att du 
inte menar det du säger, utan för att den djupare integrationen ännu inte är färdig. 

 

The knowing-doing gap – glappet mellan att veta och att leva 

Lektion 8 anknyter tydligt till det som ibland kallas gapet mellan att veta och att göra. Du 
kan veta något intellektuellt. Du kan hålla med om en idé. Du kan säga att du tror på den. 
Men om ditt beteende inte speglar det, då finns fortfarande ett glapp. 



Det här är viktigt att se med vänlighet. 

Det betyder inte att du är falsk. 
Det betyder inte att du saknar karaktär. 
Det betyder inte att du är oförmögen. 

Det betyder att en del av dig har förstått något som resten av ditt system ännu inte helt 
har hunnit integrera. 

Och det är just därför praxis är så viktigt. Praxis hjälper dig att gå från: 

• tanke till förkroppsligande 

• idé till vana 

• önskan till handling 

• tro på ytan till tro i hela systemet 

 

Hur trossystem formas 

Materialet visar att våra trossystem bygger på hur vi utvärderar saker. Det betyder att tro 
inte alltid är något absolut eller statiskt. Tro formas genom de betydelser vi ger våra 
erfarenheter, våra gamla slutsatser och det vi lärt oss att acceptera som sant. Om vi 
omvärderar en situation kan också vår tro kring den förändras. 

Det här är hoppfullt. 

För det betyder att du inte är fast i allt du hittills har trott. 

Du kan börja fråga: 

• Varför tror jag detta? 

• Är den här övertygelsen verkligen sann? 

• Har jag goda skäl för den? 

• Hjälper den mig att växa? 

• Vad skulle hända om jag omvärderade det här? 

Den typen av frågor hjälper dig att börja städa i ditt inre system. 

 

Många starka övertygelser är inte ens sunda 

Lektion 8 uppmuntrar till att modigt analysera sina övertygelser, en i taget. När du gör det 
kommer du ofta att upptäcka att vissa av dina starkaste övertygelser egentligen inte har 



någon sund grund. Vissa kan till och med vara helt absurda när du ser på dem med lite 
distans. 

Det här är inte menat för att få dig att känna dig dum. 
Det är menat för att befria dig. 

För så länge en begränsande övertygelse ligger gömd i bakgrunden kan den fortsätta 
styra ditt beteende nästan obemärkt. Men när du synliggör den tappar den ofta kraft. 

Det är lite som att göra mental städning. 

Du går igenom det du bär på. 
Du sorterar. 
Du ifrågasätter. 
Du slänger sådant som inte längre tjänar dig. 
Och du väljer mer medvetet vad du vill bygga vidare på. 

 

Kunskap, vanor och praxis hör ihop 

Lektion 8 lyfter också fram kopplingen mellan kunskap, vanor och praxis. Kunskap i sig 
är värdefull, men den förändrar inte alltid livet om den inte får fäste i beteendet. Vanor är 
idéer som automatiskt uttrycker sig genom beteende utan att du behöver tänka 
medvetet på dem. Och praxis blir då bryggan mellan det du vet och de vanor du faktiskt 
lever ut. 

Det här är en väldigt viktig insikt. 

För många människor har mycket kunskap men få resultat. 
Inte för att kunskapen är fel, utan för att den ännu inte har blivit till vana. 

Det är därför lektionen inte bara betonar vad du tror, utan hur du får den tron att börja 
uttryckas i handling. 

 

Det finns två sätt att integrera tro med beteende 

Materialet beskriver två huvudsakliga sätt att integrera tro med beteende: 

1. Konstant och återkommande repetition 

När du upprepar en ny idé tillräckligt ofta börjar den gradvis få fäste i ditt 
undermedvetna. Upprepning hjälper dig att göra det nya mer bekant och det gamla 
mindre dominerande. 

 

 



2. Känslomässig inverkan 

När en idé är känslomässigt laddad går den djupare. Den fastnar starkare. Det är därför 
torr information sällan förändrar ett liv på egen hand, medan en idé som verkligen berör 
dig kan börja skifta något på djupet. 

Tillsammans skapar dessa två något mycket kraftfullt. 

När du upprepar en ny övertygelse ofta, och samtidigt börjar känna den mer emotionellt, 
kan den gamla vanan börja ge vika. Och då börjar en ny vana ta form. 

 

Nya vanor kräver plantering av nya övertygelser 

Lektion 8 beskriver att icke-produktiva vanor kan övervinnas genom att nya övertygelser 
planteras i det undermedvetna sinnet tillsammans med starka känslor. Det är detta som 
så småningom resulterar i en ny vana. 

Det här är centralt att förstå om du vill förändra ett område i ditt liv. 

Du skapar inte hållbar förändring genom att bara kritisera det gamla. 
Du skapar den genom att plantera något nytt. 

Du behöver alltså inte bara fråga: 
“Hur får jag bort det här beteendet?” 

Du behöver också fråga: 
“Vilken ny tro vill jag bygga här?” 
“Vilken ny vana vill växa fram?” 
“Vad vill jag börja leva ut istället?” 

Det här gör förändring mer konstruktiv och mindre kampfylld. 

 

Team behöver också tro 

Lektion 8 betonar att detta inte bara gäller individen utan också team och grupper. Om 
en person i ett team inte tror på det som gruppen försöker skapa, bromsas helheten. För 
att ett team ska röra sig kraftfullt i samma riktning behöver medlemmarna inte bara 
förstå planen logiskt – de behöver också tro på den på en känslomässig nivå. 

Det här är en viktig ledarskapsinsikt. 

Ett team blir inte starkt enbart genom tydliga mål. 
Det blir starkt när målen också får emotionellt fäste hos människorna i gruppen. 



Det betyder att ledarskap inte bara handlar om att förklara vad som ska göras. 
Det handlar också om att hjälpa människor att känna mening, tro och delaktighet i 
riktningen. 

När teammedlemmar börjar integrera övertygelsen med sitt beteende uppstår helt 
annan energi. 

 

Du kan mer än du kanske hittills trott 

En av de mest upplyftande delarna i Lektion 8 är påminnelsen om att ingen egentligen 
fullt ut vet vad du är kapabel till. Materialet uttrycker att sanningen är att du kan göra vad 
som helst – men att du måste tro på det. Utan tro händer det inte. 

Det här ska inte förstås som att allt alltid blir enkelt eller att varje väg är rak. 

Men det betyder att potential ofta är mycket större än den nuvarande självbilden tillåter. 
Och det betyder att det du just nu ser som dina gränser kanske inte är verkliga gränser – 
utan nuvarande trosgränser. 

När den inre tron växer börjar ofta också kapaciteten komma fram på ett helt annat sätt. 

 

Tankar ställer in vibration, vibration påverkar handling 

Materialet sammanfattar också den inre processen tydligt: de tankar du införlivar ställer 
in vibrationen, vibrationen orsakar handlingen, handlingen orsakar en reaktion och det är 
handlingen och reaktionen som skapar resultatet. 

Det här hjälper dig att förstå varför tro är så avgörande. 

Tro är inte bara en trevlig känsla. 
Tro påverkar hela kedjan. 

Om du tänker på ett sätt som stärker tillit, möjlighet och riktning, kommer det att 
påverka hur du känner, hur du agerar och vad du skapar. 
Om du däremot tänker på ett sätt som förstärker tvivel, begränsning och passivitet, 
påverkar det kedjan åt andra hållet. 

Det är därför inre arbete aldrig är oviktigt. 
Det ligger mitt i resultatkedjan. 

 

 

 



Reflektion 

Ta gärna en stund och fundera över följande frågor: 

Vad säger du att du tror på idag, men lever ännu inte fullt ut? 

I vilka delar av ditt liv märks ett glapp mellan din vilja och ditt beteende? 

Vilka övertygelser bär du på som kanske inte längre är sunda eller hjälpsamma? 

Vad skulle förändras om du började tro på djupet att du faktiskt kan skapa det du vill? 

Vilken ny övertygelse vill du börja plantera i dig själv? 

Hur skulle ditt team förändras om fler började tro på målet på riktigt, inte bara förstå det 
logiskt? 

 

Praktisk övning: Börja bygga praxis 

Välj ett område i ditt liv där du vill att din tro och ditt beteende ska gå mer i linje. 

Skriv sedan ner följande: 

1. Vad säger jag att jag tror på? 

Formulera det tydligt. 
Exempel: “Jag tror att jag kan skapa bättre resultat i mitt arbete.” 

2. Vad visar mitt beteende idag? 

Var ärlig men vänlig mot dig själv. 
Exempel: “Jag skjuter upp, tvekar och håller mig mindre synlig än jag egentligen vill.” 

3. Vilken övertygelse kan ligga bakom glappet? 

Exempel: 

• jag tror inte fullt ut att jag räcker 

• jag är rädd att misslyckas 

• jag tvivlar på att jag kan bära ett större ansvar 

• jag väntar på att känna mig helt redo 

4. Vilken ny övertygelse vill jag börja plantera? 

Skriv den i enkel och positiv form. 
Exempel: “Jag är kapabel att växa, bidra och ta nästa steg.” 

 



5. Hur kan jag repetera den? 

Exempel: 

• läsa den högt morgon och kväll 

• skriva den för hand dagligen 

• koppla den till visualisering 

• påminna mig om den i konkreta vardagssituationer 

6. Hur kan jag ge den känslomässig kraft? 

Fundera på varför denna nya tro är viktig för dig. 
Vad skulle förändras om du verkligen levde den? 

Syftet är inte att du ska bli en helt ny människa över en natt. Syftet är att du ska börja 
minska glappet mellan det du vill tro, det du faktiskt tror och det du lever ut. 

 

Sammanfattning 

Den här lektionen visar att verklig förändring inte bara handlar om kunskap eller önskan, 
utan om praxis – integrationen mellan tro och beteende. Du kan vilja något, hoppas på 
något och till och med förstå något logiskt, men det är först när övertygelsen får fäste på 
en djup nivå som den börjar styra ditt beteende på riktigt. 

Du kommer inte längre än dit du tror att du kan komma. Därför behöver du börja 
granska, omvärdera och stärka ditt eget trossystem. När sunda övertygelser kombineras 
med repetition och känslomässig förankring kan gamla vanor börja ersättas av nya. Det 
är så ny praxis växer fram. 

Det gäller både individer och team. När människor verkligen tror på riktningen och börjar 
leva i linje med den, uppstår en helt annan kraft i resultaten. 

 

Avslutning 

Du behöver inte nöja dig med att bara förstå något på ytan. 

Du kan börja leva det. 

Du kan börja minska glappet mellan det du säger att du vill och det du faktiskt gör. 
Du kan börja bygga en tro som inte bara låter fin i huvudet, utan som får fötter i 
vardagen. 

Och det behöver inte börja stort. 



Det kan börja med en ny ärlig insikt. 
En ny övertygelse. 
En ny upprepning. 
Ett nytt litet beteende i rätt riktning. 

Det räcker för att börja. 

’ 


