Utbildningsmaterial - Lektion 8
Kraften av praxis

Nar tro och beteende borjar ga at samma hall

Inledning

Manga manniskor vill férandra sina liv. De vill ma battre, uppna mer, leva friare, tjana
mer, bidra mer eller bli den version av sig sjalva som de innerst inne kanner att de ar
kapabla till. Och ofta finns viljan dar. Man tanker att man borde kunna mer. Man hoppas
pa forandring. Man sager kanske till sig sjalv att “nu ska det bli annorlunda”.

Men anda hander det inte alltid sarskilt mycket.

Det kan vara frustrerande. F6r man kan kdnna att man faktiskt vet vad man vill. Man kan
till och med forstd vad som behoéver goéras. Anda blir beteendet ofta inte riktigt i linje med
den nya riktningen. Det ar som att en del av en vill framat, medan en annan del fortsatter
att leva pa det gamla sattet.

Det ar just dar Lektion 8 blir s viktig.

Den har lektionen hjalper dig att forsta en avgorande skillnad: det racker inte alltid att

vilja nadgot, hoppas pa nagot eller till och med saga att man tror pa nagot. For att verklig
forandring ska ske behover det uppstéa en djupare samstammighet mellan det du sager
att du tror och det du faktiskt lever ut i vardagen. Den samstammigheten kallas praxis.

Malet med den har lektionen &ar att hjalpa dig forsta varfor vissa manniskor fastnar i
glappet mellan vilja och handling, och hur du kan borja bygga en starkare bro mellan din
tro och ditt beteende.

Vad ar praxis?

Praxis ar ett av lektionens viktigaste ord. Det beskrivs som integrationen mellan tro och
beteende. Med andra ord: praxis uppstar nar det du pa djupet tror faktiskt borjar synas i
hur du lever, agerar och fattar beslut.

Det har ar ett mycket viktigt perspektiv.
For manga manniskor sager:
e “Jagtror att jag kan”

e “Jagtror pa malet”



e “Jagvet attdet harvore bra for mig”
Men nar man tittar pa deras beteende ser det ofta ut som att de inte riktigt tror det anda.
Och det ar inte sagt som kritik. Det ar sagt som en forklaring.

Lektion 8 visar att det finns en skillnad mellan att halla en idé i det medvetna sinnet och
att verkligen ha integrerat den pa en djupare niva. Forst nar en 6vertygelse har fatt faste i
det undermedvetna borjar den styra beteendet pa riktigt. Och det ar da verklig férandring
blir mer stabil.

Det racker inte att 6nska - du behover tro att du kan ta emot

En central tanke i Lektion 8 ar att det finns en viktig skillnad mellan att dnska nagot och
att vara redo att ta emot det. Materialet betonar att ingen ar redo for nagot forran de tror
att de kan fa det, och att sinnestillstandet darfor behover vara tro — inte bara hopp eller
onskan.

Det har ar en stark insikt.

For manga manniskor stannar lange i 6nskan:
e “Detvorefintom...”
e “Tankomjagkunde...”
e “Jaghoppas att det blir sa...”

Men dnskan i sig skapar inte alltid rorelse.

Tro &r nagot annat. Tro borjar paverka hur du uppfattar mojligheter. Den paverkar hur du
tolkar motgangar. Den paverkar om du fortsatter eller ger upp. Den paverkar ocksa om
du tar steg nar bevisen annu inte syns fullt ut.

Det betyder inte att du maste kdnna dig helt sdker hela tiden. Men det betyder att du
behover borja bygga en djupare inre dvertygelse om att det du vill skapa faktiskt ar
mojligt for dig.

Du kommer aldrig ladngre an dit du tror att du kan ga

Lektion 8 uttrycker detta mycket tydligt: du kommer aldrig langre an dit du tror att du
kan komma. Det har ar en enkel mening, men den bar pa mycket. Den betyder att din tro
inte bara paverkar hur du kdnner — den séatter ocksa en slags ovre grans for hur langt du
vagar ga, vad du vagar prova och vad du ens tillater dig att forestélla dig.



Det har hjalper oss att forsta varfor tva manniskor med liknande forutsattningar kan fa
helt olika resultat.

Det handlar inte alltid om talang.
Det handlar inte alltid om utbildning.
Det handlar inte alltid om resurser.

Ibland handlar det om att den ena personen innerst inne tror att nagot ar mojligt, medan
den andra fortfarande lever som om det inte ar det.

Det har betyder ocksa att om du vill forandra dina resultat behover du borja titta pa
granserna i ditt eget trossystem.

Tro finns pa tva nivaer
En annan viktig del av lektionen &r att tro beskrivs som nagot som finns pa tva nivaer.
1. Tro pa en medveten niva

Det har ar den tro som bygger pa logik, information och det du medvetet sager att du
tror. Det ar den del av dig som kan resonera och saga:

e “Ja, det harverkar mojligt”

e “Ja, jagforstar att det borde fungera”

e “Ja,jagvet att jag egentligen kan battre”
2. Tro pa en djup undermedveten niva

Det har ar den tro som faktiskt styr ditt beteende. Den sitter djupare. Den aren del av
paradigmet. Och det ar den som avgor hur du verkligen reagerar i stunden, vad du
automatiskt gor och hur du beter dig nar det galler pa riktigt.

Det har forklarar varfor manniskor ibland sager att de tror pa nagot, men anda inte agerar
darefter. Pa den logiska nivan kan de halla med. Men pa den djupare nivan finns
fortfarande ett gammalt monster kvar.

Och det ar darfor forandring ibland kanns ldngsammare dn man onskar. Inte for att du
inte menar det du sager, utan for att den djupare integrationen annu inte ar fardig.

The knowing-doing gap - glappet mellan att veta och att leva

Lektion 8 anknyter tydligt till det som ibland kallas gapet mellan att veta och att géra. Du
kan veta nagot intellektuellt. Du kan halla med om en idé. Du kan séga att du tror pa den.
Men om ditt beteende inte speglar det, da finns fortfarande ett glapp.



Det har ar viktigt att se med vanlighet.

Det betyder inte att du ar falsk.
Det betyder inte att du saknar karaktar.
Det betyder inte att du ar oférmaogen.

Det betyder att en del av dig har forstatt nagot som resten av ditt system annu inte helt
har hunnit integrera.

Och det ar just darfor praxis ar sa viktigt. Praxis hjalper dig att ga fran:

tanke till forkroppsligande

idé till vana

onskan till handling

tro pa ytan till tro i hela systemet

Hur trossystem formas

Materialet visar att vara trossystem bygger pa hur vi utvarderar saker. Det betyder att tro
inte alltid &r ndgot absolut eller statiskt. Tro formas genom de betydelser vi ger vara
erfarenheter, vara gamla slutsatser och det vi lart oss att acceptera som sant. Om vi
omvarderar en situation kan ocksa var tro kring den forandras.

Det har ar hoppfullt.
For det betyder att du inte ar fast i allt du hittills har trott.

Du kan borja fraga:

Varfor tror jag detta?

o Arden hér 6vertygelsen verkligen sann?

e Harjaggoda skal for den?

e Hjalper den mig att vaxa?

e Vad skulle handa om jag omvarderade det har?

Den typen av fragor hjalper dig att borja stada i ditt inre system.

Manga starka overtygelser ar inte ens sunda

Lektion 8 uppmuntrar till att modigt analysera sina overtygelser, en i taget. Nar du gor det
kommer du ofta att upptacka att vissa av dina starkaste overtygelser egentligen inte har



nagon sund grund. Vissa kan till och med vara helt absurda nar du ser pa dem med lite
distans.

Det har ar inte menat for att fa dig att kdnna dig dum.
Det ar menat for att befria dig.

For sa lange en begransande overtygelse ligger gomd i bakgrunden kan den fortsatta
styra ditt beteende nastan obemarkt. Men nar du synliggdr den tappar den ofta kraft.

Det ar lite som att gora mental stadning.

Du gar igenom det du bar pa.

Du sorterar.

Du ifragasatter.

Du slanger sddant som inte langre tjanar dig.

Och du véljer mer medvetet vad du vill bygga vidare pa.

Kunskap, vanor och praxis hor ihop

Lektion 8 lyfter ocksa fram kopplingen mellan kunskap, vanor och praxis. Kunskap i sig
arvardefull, men den forandrar inte alltid livet om den inte far faste i beteendet. Vanor ar
idéer som automatiskt uttrycker sig genom beteende utan att du behdver tanka
medvetet pa dem. Och praxis blir da bryggan mellan det du vet och de vanor du faktiskt
lever ut.

Det har ar en valdigt viktig insikt.

For manga manniskor har mycket kunskap men fa resultat.
Inte for att kunskapen ar fel, utan for att den annu inte har blivit till vana.

Det ar darfor lektionen inte bara betonar vad du tror, utan hur du far den tron att borja
uttryckas i handling.

Det finns tva satt att integrera tro med beteende
Materialet beskriver tvad huvudsakliga séatt att integrera tro med beteende:
1. Konstant och aterkommande repetition

Nar du upprepar en ny idé tillrackligt ofta borjar den gradvis fa faste i ditt
undermedvetna. Upprepning hjalper dig att gora det nya mer bekant och det gamla
mindre dominerande.



2. Kdnslomassig inverkan

Nar en idé ar kanslomassigt laddad gar den djupare. Den fastnar starkare. Det ar darfor
torr information sallan forandrar ett liv pa egen hand, medan en idé som verkligen beror
dig kan borja skifta ndgot pa djupet.

Tillsammans skapar dessa tva nagot mycket kraftfullt.

Nar du upprepar en ny overtygelse ofta, och samtidigt borjar kanna den mer emotionellt,
kan den gamla vanan borja ge vika. Och da borjar en ny vana ta form.

Nya vanor kraver plantering av nya évertygelser

Lektion 8 beskriver att icke-produktiva vanor kan dvervinnas genom att nya overtygelser
planteras i det undermedvetna sinnet tillsammans med starka kanslor. Det ar detta som
sa smaningom resulterar i en ny vana.

Det har ar centralt att forstd om du vill forandra ett omrade i ditt liv.

Du skapar inte hallbar forandring genom att bara kritisera det gamla.
Du skapar den genom att plantera nagot nytt.

Du behover alltsa inte bara fraga:
“Hur far jag bort det har beteendet?”

Du behover ocksa fraga:

“Vilken ny tro vill jag bygga har?”
“Vilken ny vana vill vaxa fram?”
“Vad vill jag borja leva ut istallet?”

Det har gor forandring mer konstruktiv och mindre kampfylld.

Team behéver ocksa tro

Lektion 8 betonar att detta inte bara galler individen utan ocksa team och grupper. Om
en person i ett team inte tror pa det som gruppen forsoker skapa, bromsas helheten. For
att ett team ska rora sig kraftfullt i samma riktning behdéver medlemmarna inte bara
forsta planen logiskt — de behover ocksa tro pa den pa en kanslomassig niva.

Det har ar en viktig ledarskapsinsikt.

Ett team blir inte starkt enbart genom tydliga mal.
Det blir starkt nar malen ocksa far emotionellt faste hos manniskorna i gruppen.



Det betyder att ledarskap inte bara handlar om att forklara vad som ska goras.
Det handlar ocksa om att hjalpa manniskor att kdnna mening, tro och delaktighet i
riktningen.

Nar teammedlemmar borjar integrera dvertygelsen med sitt beteende uppstar helt
annan energi.

Du kan mer an du kanske hittills trott

En av de mest upplyftande delarna i Lektion 8 &r paAminnelsen om att ingen egentligen
fullt ut vet vad du ar kapabel till. Materialet uttrycker att sanningen ar att du kan gora vad
som helst — men att du maste tro pa det. Utan tro hander det inte.

Det hér ska inte forstas som att allt alltid blir enkelt eller att varje vag ar rak.

Men det betyder att potential ofta ar mycket storre &n den nuvarande sjalvbilden tillater.
Och det betyder att det du just nu ser som dina granser kanske inte ar verkliga granser —
utan nuvarande trosgranser.

Nar den inre tron vaxer borjar ofta ocksa kapaciteten komma fram pa ett helt annat satt.

Tankar staller in vibration, vibration paverkar handling

Materialet sammanfattar ocksa den inre processen tydligt: de tankar du inforlivar staller
in vibrationen, vibrationen orsakar handlingen, handlingen orsakar en reaktion och det ar
handlingen och reaktionen som skapar resultatet.

Det har hjalper dig att forsta varfor tro ar sa avgoérande.

Tro arinte bara en trevlig kansla.
Tro paverkar hela kedjan.

Om du tanker pa ett satt som starker tillit, mojlighet och riktning, kommer det att
paverka hur du kanner, hur du agerar och vad du skapar.

Om du daremot tanker pa ett satt som forstarker tvivel, begransning och passivitet,
paverkar det kedjan at andra hallet.

Det ar darfor inre arbete aldrig ar oviktigt.
Det ligger mitt i resultatkedjan.



Reflektion

Ta garna en stund och fundera 6ver foljande fragor:

Vad sager du att du tror pa idag, men lever annu inte fullt ut?

| vilka delar av ditt liv marks ett glapp mellan din vilja och ditt beteende?

Vilka overtygelser bar du pa som kanske inte langre ar sunda eller hjalpsamma?

Vad skulle forandras om du borjade tro pa djupet att du faktiskt kan skapa det du vill?
Vilken ny overtygelse vill du borja plantera i dig sjalv?

Hur skulle ditt team forandras om fler borjade tro pa malet pa riktigt, inte bara forsta det
logiskt?

Praktisk 6vning: Borja bygga praxis

Valj ett omrade i ditt liv dar du vill att din tro och ditt beteende ska ga meri linje.
Skriv sedan ner féljande:

1. Vad sager jag att jag tror pa?

Formulera det tydligt.
Exempel: “Jag tror att jag kan skapa battre resultat i mitt arbete.”

2. Vad visar mitt beteende idag?

Var arlig men vanlig mot dig sjalv.
Exempel: “Jag skjuter upp, tvekar och haller mig mindre synlig an jag egentligen vill.”

3. Vilken overtygelse kan ligga bakom glappet?
Exempel:
e jagtrorinte fullt ut att jag racker
e jag arradd att misslyckas
e jagtvivlar pa att jag kan bara ett storre ansvar
e jagvantar pa att kdnna mig helt redo
4. Vilken ny overtygelse vill jag borja plantera?

Skrivden i enkel och positiv form.
Exempel: “Jag ar kapabel att vaxa, bidra och ta nasta steg.”



5. Hur kan jag repetera den?
Exempel:

e lasaden hogt morgon och kvall

e skriva den for hand dagligen

e koppla dentill visualisering

e paminna mig om den i konkreta vardagssituationer
6. Hur kan jag ge den kdnslomassig kraft?

Fundera pa varfér denna nya tro ar viktig for dig.
Vad skulle forandras om du verkligen levde den?

Syftet ar inte att du ska bli en helt ny manniska éver en natt. Syftet ar att du ska boérja
minska glappet mellan det du vill tro, det du faktiskt tror och det du lever ut.

Sammanfattning

Den héar lektionen visar att verklig forandring inte bara handlar om kunskap eller dnskan,
utan om praxis — integrationen mellan tro och beteende. Du kan vilja nagot, hoppas pa
nagot och till och med forsta nagot logiskt, men det ar forst nar dvertygelsen far faste pa
en djup niva som den borjar styra ditt beteende pa riktigt.

Du kommer inte langre an dit du tror att du kan komma. Darfér behover du bérja
granska, omvardera och starka ditt eget trossystem. Nar sunda overtygelser kombineras
med repetition och kanslomassig forankring kan gamla vanor bdrja ersattas av nya. Det
ar sa ny praxis vaxer fram.

Det galler bade individer och team. Nar manniskor verkligen tror pa riktningen och boérjar
levailinje med den, uppstar en helt annan kraft i resultaten.

Avslutning
Du behover inte ndja dig med att bara forsta nagot pa ytan.
Du kan borja leva det.

Du kan borja minska glappet mellan det du sager att du vill och det du faktiskt gor.
Du kan borja bygga en tro som inte bara later fin i huvudet, utan som far fotter i
vardagen.

Och det behover inte borja stort.



Det kan borja med en ny arlig insikt.
En ny dvertygelse.
En ny upprepning.
Ett nytt litet beteende i ratt riktning.

Det racker for att borja.



